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Πρόγραμμα Συνεδρίου

Κεντρική Συντονίστρια:   Αθηνά Κορλίρα, Δημοσιογράφος Αθήνα 984

Κωνσταντίνος Κόλλιας 

Προέδρος, Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος

Παύλος Ευθυμίου 

Γενικός Διευθυντής, Ελληνική Ένωση Επιχειρηματιών

Χαιρετισμoί10:00 – 10:20

09:30 – 10:00 Προσέλευση συμμετεχόντων

5
th

Conference ser�es

“Towards a susta�nable future”

Keynote Speech

Ευτυχία Κασελάκη

Εταίρος, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες EY Ελλάδος 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ανθρώπινου Δυναμικού

10:20 – 10:35

Γιάννης Χατζηθεοδοσίου 

Πρόεδρος, Megabrokers

Τάσος Χατζηθεοδοσίου 

Διευθύνων Σύμβουλος, Megabrokers

                                                                One – to – one συζήτηση10:35 – 11:00

Τα μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων μας αφηγούνται

Keynote Speech

Φώτης Ρήγας 

Manag�ng D�rector of Recru�tment Serv�ces - Kar�era Group

From Acqu�s�t�on to Independence: The Kar�era Group's Incred�ble Story

11:00 – 11:15



Ο δρόμος για τις οικογενειακές επιχειρήσεις για να αποκτήσουν 

πρόσβαση σε ιδιωτικά και επιχειρηματικά κεφάλαια, να επιδιώξουν 

στρατηγικές εξαγορές & συγχωνεύσεις και να χρηματοδοτήσουν 

την ανάπτυξη της επιχείρησης τους.

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ι Βιώσιμη ανάπτυξη & ESG σε Οικογενειακές Επιχειρήσεις: 

Δημιουργώντας μια παρακαταθήκη για τις μελλοντικές γενιές

Μανώλης Καρυδάκης 

Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών, ΜΕΤΡΟ ΑΕΒΕ

Νίκος Μπρης

D�rector - Tμήμα Συμβούλων Εταιρικής Στρατηγικής και Συναλλαγών,

ΕΥ Ελλάδος 

Χαράλαμπος Μαρμάγγελος

Ιδρυτής MC Chargers

Γεωργία Φαρμάκη

Διευθύντρια Διεύθυνσης Πιστοδοτήσεων Wholesale Bank�ng, 

ALPHA BANK

Συγχωνεύσεις, εξαγορές και χρηματοδότηση 

Οικογενειακών επιχειρήσεων: Προκλήσεις και Ευκαιρίες
ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΙ

11:55 – 12:05 Διάλειμμα - Καφές

Οι τελευταίες τάσεις και οι βέλτιστες πρακτικές στις βιώσιμες 

επιχειρηματικές λειτουργίες. Θα εξεταστούν οι προκλήσεις 

και οι ευκαιρίες της ενσωμάτωσης του ESG στη στρατηγική 

των οικογενειακών επιχειρήσεων και η σημασία της συμμετοχής 

όλου του οργανισμού στην δημιουργία μιας κουλτούρας βιωσιμότητας.

 

    11:15 – 11:55

Νίκος Αυλώνας 

Πρόεδρος, Κέντρο Αειφορίας (CSE), 

Αντιπρόεδρος, Ινστιτούτο Εταιρικής Ευθύνης (CRI)

Ιωάννα Παναγοπούλου 

Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος και Υγείας

& Ασφάλειας και Υπεύθυνη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, 

Susta�nab�l�ty Coord�nator & ESG, SKAG

One-to-One συζήτηση 12:45 – 13:10

Τα μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων μας αφηγούνται

12:05 – 12:45

Νίκος Κουκούντζος 

Διευθύνων Σύμβουλος, KLEEMANN GROUP

One-to-One συζήτηση 13:10 – 13:40

Οικογενειακές Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις: 

Προοπτική – Προκλήσεις – Στρατηγική

Σπύρος Ρεντετάκος

Διευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων, ALPHA BANK



Τατιάνα Tούντα

Cha�rwoman & CEO, Hellas EAP

Χρήστος Χριστίδης 

Διευθυντής Ανθρωπίνων Πόρων, ΒΙΑΝΕΞ & ΒΙΑΝ

Το πάνελ θα επικεντρωθεί στις διαφορετικές προσεγγίσεις 

για την ευημερία των εργαζομένων σε μια Οικογενειακή Επιχείρηση 

και στις πρακτικές για να δημιουργήσουν ένα υγιές και παραγωγικό 

εργασιακό περιβάλλον.

 

Προτεραιότητα στους ανθρώπους: Ανθρώπινο Δυναμικό 

και Wellbe�ng στο πλαίσιο της οικογενειακής επιχείρησης

ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΙΙ

13:40 – 14:10 Διάλειμμα – L�ght Lunch

Ευτυχία Κασελάκη

Εταίρος, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες EY Ελλάδος 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ανθρώπινου Δυναμικού

Αριστοτέλης Αλεξόπουλος  

D�rector of the Appl�ed Research & Innovat�on Dept.,  

Alba Graduate Bus�ness School

Αλεξάνδρα Ελευθερίου

Ch�ef People O��cer, TITAN Cement Group

Γεώργιος Ζέρδιλας

Γενικός Διευθυντής, Όμιλος Ιατρικού Αθηνών

14:15 – 15:00


