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Πρόγραμμα Συνεδρίου

Κεντρική Συντονίστρια:   Αθηνά Κορλίρα, Δημοσιογράφος Αθήνα 984

Κωνσταντίνος Κόλλιας 

Προέδρος, Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος

Παύλος Ευθυμίου 

Γενικός Διευθυντής, Ελληνική Ένωση Επιχειρηματιών

Χαιρετισμoί10:00 – 10:20

09:30 – 10:00 Προσέλευση συμμετεχόντων

5
th

Conference ser�es

“Towards a susta�nable future”

Keynote Speech

Ευτυχία Κασελάκη

Εταίρος, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες EY Ελλάδος 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ανθρώπινου Δυναμικού

10:20 – 10:35

Γιάννης Χατζηθεοδοσίου 

Πρόεδρος, MEGABROKERS SA

Τάσος Χατζηθεοδοσίου 

Διευθύνων Σύμβουλος, MEGABROKERS SA

                                                                One – to – one συζήτηση10:35 – 11:00

Τα μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων μας αφηγούνται

Keynote Speech

Φώτης Ρήγας 

Manag�ng D�rector of Recru�tment Serv�ces - Kar�era Group

From Acqu�s�t�on to Independence: The Kar�era Group's Incred�ble Story

11:00 – 11:15



Ο δρόμος για τις οικογενειακές επιχειρήσεις για να αποκτήσουν 

πρόσβαση σε ιδιωτικά και επιχειρηματικά κεφάλαια, να επιδιώξουν 

στρατηγικές εξαγορές & συγχωνεύσεις και να χρηματοδοτήσουν 

την ανάπτυξη της επιχείρησης τους.

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ι Βιώσιμη ανάπτυξη & ESG σε Οικογενειακές Επιχειρήσεις: 

Δημιουργώντας μια παρακαταθήκη για τις μελλοντικές γενιές

Μανώλης Καρυδάκης 

Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών, ΜΕΤΡΟ ΑΕΒΕ

Νίκος Μπρης

D�rector - Tμήμα Συμβούλων Εταιρικής Στρατηγικής και Συναλλαγών,

ΕΥ Ελλάδος 

Χαράλαμπος Μαρμάγγελος

Ιδρυτής, MC Chargers

Γεωργία Φαρμάκη

Διευθύντρια Διεύθυνσης Πιστοδοτήσεων Wholesale Bank�ng, 

ALPHA BANK

Συγχωνεύσεις, εξαγορές και χρηματοδότηση 

Οικογενειακών επιχειρήσεων: Προκλήσεις και Ευκαιρίες
ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΙ

11:55 – 12:05 Διάλειμμα - Καφές

Οι τελευταίες τάσεις και οι βέλτιστες πρακτικές στις βιώσιμες 

επιχειρηματικές λειτουργίες. Θα εξεταστούν οι προκλήσεις 

και οι ευκαιρίες της ενσωμάτωσης του ESG στη στρατηγική 

των οικογενειακών επιχειρήσεων και η σημασία της συμμετοχής 

όλου του οργανισμού στην δημιουργία μιας κουλτούρας βιωσιμότητας.

 

    11:15 – 11:55

Νίκος Αυλώνας 

Πρόεδρος, Κέντρο Αειφορίας (CSE), 

Αντιπρόεδρος, Ινστιτούτο Εταιρικής Ευθύνης (CRI)

Ιωάννα Παναγοπούλου 

Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος και Υγείας

& Ασφάλειας και Υπεύθυνη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, 

Susta�nab�l�ty Coord�nator & ESG, SKAG

One-to-One συζήτηση 12:45 – 13:10

Τα μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων μας αφηγούνται

12:05 – 12:45

Νίκος Κουκούντζος 

Διευθύνων Σύμβουλος, KLEEMANN GROUP

One-to-One συζήτηση 13:10 – 13:40

Οικογενειακές Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις: 

Προοπτική – Προκλήσεις – Στρατηγική

Σπύρος Ρεντετάκος

Διευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων, ALPHA BANK



Τατιάνα Tούντα

Cha�rwoman & CEO, Hellas EAP

Χρήστος Χριστίδης 

Διευθυντής Ανθρωπίνων Πόρων, ΒΙΑΝΕΞ & ΒΙΑΝ

Το πάνελ θα επικεντρωθεί στις διαφορετικές προσεγγίσεις 

για την ευημερία των εργαζομένων σε μια Οικογενειακή Επιχείρηση 

και στις πρακτικές για να δημιουργήσουν ένα υγιές και παραγωγικό 

εργασιακό περιβάλλον.

 

Προτεραιότητα στους ανθρώπους: Ανθρώπινο Δυναμικό 

και Wellbe�ng στο πλαίσιο της οικογενειακής επιχείρησης

ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΙΙ

13:40 – 14:10 Διάλειμμα – L�ght Lunch

Ευτυχία Κασελάκη

Εταίρος, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες EY Ελλάδος 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ανθρώπινου Δυναμικού

Αριστοτέλης Αλεξόπουλος  

D�rector of the Appl�ed Research & Innovat�on Dept.,  

Alba Graduate Bus�ness School

Αλεξάνδρα Ελευθερίου

Ch�ef People O��cer, TITAN Cement Group

Γεώργιος Ζέρδιλας

Γενικός Διευθυντής, Όμιλος Ιατρικού Αθηνών

14:15 – 15:00



  Κωνσταντίνος Β. Κόλλιας

Προέδρος, Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

Ο Κωνσταντίνος Κόλλιας γεννήθηκε στη Λάρισα το 1976. Σπούδασε οικονομικά στο Εθνικό 

και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, έχει μεταπτυχιακό στην Οργάνωση και Διοίκηση 

Επιχειρήσεων στο Πανεπιστήμιο Πειραιά και διδακτορικό δίπλωμα στο ίδιο αντικείμενο, στο 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

Έχει διατελέσει ειδικός γραμματέας αποκρατικοποιήσεων στο Υπουργείο Οικονομίας 

& Οικονομικών, γενικός διευθυντής της Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων του Υπουργείου 

Οικονομικών, αναπληρωτής διοικητής για την Ελλάδα στην Παρευξείνια Τράπεζα Επενδύσεων και 

Ανάπτυξης, Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Εταιρείας Παροχής Αερίου (ΕΠΑ) Αττικής, μέλος του Δ.Σ. 

του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών (ΟΑΣΑ), οικονομικός σύμβουλος του Υπουργού 

στο Υπουργείο Οικονομίας & Οικονομικών και επισκέπτης καθηγητής στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών.

Σήμερα, είναι επισκέπτης καθηγητής στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης, μέλος του Δ. Σ. και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της εταιρείας 

"Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε.", Partner στην Διαδικασία ΑΕ και οικονομικός σύμβουλος - 

σύμβουλος επιχειρηματικής ανάπτυξης στην KLC Law F�rm. 

Τον Φεβρουάριο του 2014 εξελέγη Πρόεδρος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος και τον 

Φεβρουάριο του 2017 επανεξελέγη. Τον Ιανουάριο του 2020 ανανέωσε για τέσσερα ακόμη χρόνια 

την θητεία του στη θέση του Προέδρου του ΟΕΕ.

Ο Παύλος Ευθυμίου είναι Γενικός Διευθυντής της Ελληνικής Ένωσης Επιχειρηματιών (Ε.ΕΝ.Ε) και 

Εντεταλμένος Σύμβουλος του Ομίλου Ιατρικού Αθηνών, με αντικείμενο θέματα new bus�ness, 

καινοτομίας και στρατηγικής. Είναι partner στο Fortune Greece και στην Intellect�ca όπου εστιάζει 

σε θέματα στρατηγικής και ανάπτυξης. Παράλληλα, συμμετέχει ως εταίρος ή/και Μέλος ΔΣ και σε 

άλλα επιχειρηματικά σχήματα, σε ένα ευρύ φάσμα κλάδων.

Έχει σπουδάσει οικονομικά, πολιτική και διεθνείς σχέσεις στα Πανεπιστήμια του Bath και του 

Cambr�dge στην Μεγάλη Βρετανία. Πριν επιστρέψει μόνιμα το 2020 στην Ελλάδα, είχε διατελέσει 

Διευθυντής Πολιτικής στο Ινστιτούτο Quraysh στο Λονδίνο, και ήταν στους ιδρυτικούς 

συντελεστές του Συμβουλίου Ανάπτυξης Κίνας – Ηνωμένου Βασιλείου. Στο Λονδίνο και τις 

Βρυξέλλες συνεργάστηκε με επιδραστικά Th�nk Tanks, επιχειρήσεις και φορείς, εστιάζοντας στην 

ανάλυση ρίσκου και τη δυναμική μεταξύ γεωστρατηγικής, πολιτικής οικονομίας και 

επιχειρηματικότητας.

Παύλος Ευθυμίου 

Γενικός Διευθυντής, Ελληνικής Ένωσης Επιχειρηματιών



Γιάννης Χατζηθεοδοσίου

Πρόεδρος, MEGABROKERS SA

Ο Ιωάννης Χατζηθεοδοσίου γεννήθηκε το 1963 στο Μπαμπαλιό Βάλτου Αιτωλοακαρνανίας από 

γονείς ποντιακής καταγωγής. Σπούδασε Οικονομικές Επιστήμες στην Ανώτατη Βιομηχανική 

Σχολή Πειραιά –σημερινό ΠΑ.ΠΕΙ.– και συμμετείχε στο Δ.Σ. του Φοιτητικού Συλλόγου.

Ξεκίνησε την ασφαλιστική του δραστηριότητα, ως Ασφαλιστικός Σύμβουλος, στη Nat�onaleNed-

erlanden. Το 1990, ίδρυσε το Πρακτορείο «Ασφάλειες Χατζηθεοδοσίου», και το 1998 την Εταιρεία 

MEGA Ασφάλειες ΕΠΕ, που τo 2006 απέκτησε την τελική της μορφή, ως MEGA BROKERS SA, και 

αποτελεί τη μεγαλύτερη στην Ελλάδα μεσιτική εταιρία ασφαλειών επι 12 συνεχή έτη, και στην 

οποία είναι Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, έως και σήμερα. Επιπλέον, έχει διατελέσει 

μέλος του ΔΣ της Ένωσης Ασφαλιστικών Διαμεσολαβητών Ελλάδας (ΕΑΔΕ).

Το 1990 εκλέχθηκε Δημοτικός Σύμβουλος και Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Αγίας 

Βαρβάρας, θέση στην οποία επανεκλέχθηκε το 1994, ενώ από το 1993 έως το 1996 διετέλεσε 

Πρόεδρος του Νομαρχιακού Νοσοκομείου Δυτικής Αττικής (πρώην Λοιμωδών).

Η θεσμική του πορεία στην Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος ξεκίνησε το 2018 με την 

εκλογή του, ως Αντιπροέδρου του φορέα, ενώ από τον Αύγουστο του 2021 εκλέχθηκε, ομόφωνα, 

ως Πρόεδρος, της ΚΕΕΕ, θέση που κατείχε μέχρι και το Φεβρουάριο του 2022, ενώ μέχρι και 

σήμερα έχει τη θέση του Αντιπροέδρου της ΚΕΕΕ.

Στο Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΕΑ) εκλέχθηκε για πρώτη φορά μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου το 2001, ενώ την περίοδο 2012-2014 διετέλεσε Γενικός Γραμματέας ΕΕΑ 

και Πρόεδρος της Ερμής Αστική Εταιρεία ΕΕΑ. Εκλέχθηκε πρώτη φορά Πρόεδρος του ΕΕΑ το 

2014, θέση που μέχρι και σήμερα διατηρεί, μετά την επανεκλογή του το 2017. Ως Πρόεδρος του 

ΕΕΑ πρωτοστάτησε σε πληθώρα πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη και βελτίωση της 

επιχειρηματικότητας και την στήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Κατά την προεδρία του το 

Ε.Ε.Α. συμμετείχε σε πλήθος ευρωπαϊκών και διεθνών συνεργειών, όπως, το «Res�l�ence and 

rescue sk�ll for SME's, strengthen�ng Early Warn�ng Europe», «RescEWE»/ERASMUS+, το 

«Ευρωπαϊκό Δίκτυο για την έγκαιρη προειδοποίηση και για την Υποστήριξη των Επιχειρήσεων στη 

δεύτερη ευκαιρία» EWEUROPE/COSME,  το Sk�lls for the creat�ve economy “ArtS”/ERASMUS, τα 

«Συνεργατικά Δίκτυα Ανοιχτής Καινοτομίας» , COINs/ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ», κ.α.

Έχει διατελέσει Αντιπρόεδρος ΟΠΕΜΕΔ (Οργανισμός Προώθησης Εναλλακτικών Μεθόδων 

Επίλυσης Διαφορών), υπό τον πρώην αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης κ. Πικραμένο

Είναι Αντιπρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου των Επιμελητηρίων Αττικής και επίτιμο μέλος 

του Δ.Σ. του Διεθνούς Επιμελητηρίου (ICC).

Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος.

Μέλος του Δ.Σ. της ΕΛΑΝΕΤ (Διαχειριστική Αρχή Προγραμμάτων ΕΣΠΑ Αττικής). 

Μέλος του Δ.Σ. ΕΕΣΥΜ (Ελληνικός Επιμελητηριακός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Μεταφορών).

Είναι νυμφευμένος με τη Χρυσάνθη Τσίχλη και έχει δυο παιδιά, τον Τάσο και την Ιωάννα. 

  



Ο Τάσος Χατζηθεοδοσίου είναι Διευθύνων Σύμβουλος της Mega Brokers.

Είναι πτυχιούχος του τμήματος Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης του πανεπιστημίου 

Πειραιώς και κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο στα Χρηματοοικονομικά, Τραπεζικά και Ασφαλιστικά, από 

το Westm�nster Bus�ness School του Λονδίνου.

Έχει εργαστεί για αρκετά χρονιά σε πολυεθνικές εταιρείες ασφαλιστικής διαμεσολάβησής στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. Είναι ομιλητής σε τοπικά και διεθνή συνέδρια διαφόρων κλάδων της 

οικονομίας. Θεσμικά, έχει διατελέσει για δύο θητείες μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

Υπεύθυνος Επικοινωνίας του Συνδέσμου Ελλήνων Μεσιτών Ασφαλειών (ΣΕΜΑ).

 

Τάσος Χατζηθεοδοσίου

Διευθύνων Σύμβουλος, MEGABROKERS SA

Φώτης Ρήγας

Manag�ng D�rector of Recru�tment Serv�ces - Kar�era Group

Kar�era Group – Manag�ng D�rector Recru�tment Serv�ces

Manage all recru�tment serv�ces and team �n the whole reg�on

UK – France – Sweden – Germany – Greece – UAE -S�ngapore - V�etnam

ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΕ – Execut�ve Level

CEO – Διαχείριση ομάδας 12 συμβούλων

Διαχείριση έργων σε τομείς:

- Πληροφοριακά Συστήματα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Αξιολογήσεων, Διαχείρισης 

Προσλήψεων, Αδειών, Βαρδιών, Εκπαίδευσης κοκ)

- Αξιολογήσεις Ανθρώπινου Δυναμικού (κέντρα αξιολόγησης, ψυχομετρικά, πλατφόρμες 

αξιολόγησης 360ο κοκ)

- Εύρεση, αξιολόγηση και πρόταση υποψηφίων για έργα στελέχωσης σε υψηλό επίπεδο

Human Factor ltd

Manag�ng Partner - Ανάλυση, διαχείριση έργων, και αξιολόγηση συστημάτων και συμβουλευτικών 

έργων HR

HRIS Πληροφοριακά Συστήματα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού – HR Συμβουλευτικές 

Υπηρεσίες

• HRmeta Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού – SaaS – Αξιολογήσεις, Άδειες, Βάρδιες, 

Διαχείριση Εκπαίδευσης

• HRpr�or Σύστημα Διαχείρισης Διαδικασίας Πρόσληψης - SaaS

• www.applymycv.gr web s�te για δημοσίευση Αγγελιών

• www.assessment.gr πλατφόρμα αξιολόγησης ανθρωπίνου δυναμικού, αξιολόγηση 360ο, 

ψυχομετρικά τεστ προσωπικότητας, αξιών, ικανοτήτων, κινήτρων, αριθμητικής και γλωσσικής 

αντίληψης, γνωστικών αντικειμένων (ξένες γλώσσες, γνώσεις ΙΤ κοκ)

• HR Συμβουλευτικές υπηρεσίες, εύρεσης ανθρώπινου δυναμικού, κέντρα αξιολόγησης, 

συστήματα αξιολόγησης της απόδοσης, αξιολόγηση δεξιοτήτων κοκ



Kar�era SA

Εμπορικός Διευθυντής

Διαχείριση ομάδας πωλήσεων (ομάδα 16 Αθήνα & Θεσσαλονίκη)

• S�te Kar�era.gr –

• Εβδομαδιαία εφημερίδα «Επιλογές για την Καρίερα» Διανομή σε μικρά σημεία πώλησης

• Ημέρες Καριέρας σε Αθήνα & Θεσσαλονίκη

• Οδηγός Καριέρας ετήσια έκδοση

• Μηνιαίο newsletter “Καριέρα και Ηγεσία ”

• Καριέρα Εκπαιδευτική

• Οργάνωση, εκπαίδευση και αξιολόγηση ομάδας πωλήσεων

• Budget τμήματος – στοχοθέτηση πωλήσεων – δημιουργία πλάνου επιβράβευσης

PRO-TEC Hellas - Θεσσαλονίκη

Χημικά προϊόντα για αυτοκινητοβιομηχανία

Area Sales Manager

• Ανάπτυξη πωλήσεων Βορείου Ελλάδος & Ηπείρου

• Δημιουργία νέου πελατολογίου

• Ανάπτυξη αντιπροσώπων σε Νότια Ελλάδα

• Συμμετοχή στην εύρεση προϊόντων από το Εξωτερικό

SVIM ΑΕΒΕ

Βιομηχανία Πλαστικών Κιλκίς

Υπεύθυνος Πωλήσεων και Log�st�cs

• Διαχείριση KEY Account και χονδρεμπόρων

• Διαχείριση Αποθήκης, διανομή εντός και εκτός Ελλάδος

Novamed�ca SA – Θεσσαλονίκη

Εισαγωγή και κατασκευή ιατρικών μηχανημάτων

Πωλήσεις/ Παραγωγή

• Πωλήσεις σε Δημόσια αλλά και Ιδιωτικά Νοσοκομεία

• Πωλήσεις απευθείας σε γιατρούς και επιχειρήσεις υγείας

Νίκος Αυλώνας 

Πρόεδρος, Κέντρο Αειφορίας (CSE), 

Αντιπρόεδρος, Ινστιτούτο Εταιρικής Ευθύνης (CRI)

Ο Νίκος Αυλώνας είναι Πρόεδρος  και ιδρυτής του Κέντρου Αειφορίας (CSE) ενός 

εξειδικευμένου οργανισμού σε θέματα παροχής στρατηγικής Αειφόρου Ανάπτυξης και 

εκπαίδευσης με γραφεία την Αθήνα, Σικάγο  και Βρυξέλλες και δραστηριότητες σε περισσότερες 

από 25 χώρες στην Βόρεια Αμερική, Ευρώπη,Μέση Ανατολή και Ασία.Έχει πρόσφατα διακριθεί ως 

ένας από τους «Top 100 Thought Leaders �n Trustworthy Bus�ness Behav�or” από τον Οργανισμό 

Trust Across Amer�ca και το μεγαλύτερο Ϊδρυμα της Αμερικής S�l�con Valley Foundat�on το 2018. 

Είναι διεθνής ομιλητής σε σχετικά θέματα έχοντας πραγματοποιήσει ομιλίες σε δεκάδες 

επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες παγκοσμίως στην Βόρεια Αμερική, Ευρώπη και Ασία.

Ο Νίκος είναι τα τελευταία πέντε χρόνια επισκέπτης καθηγητής στο Oικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, βραβευμένος με το Teach�ng Excellence Award το 2020, όπως και  καθηγητής (adjunct)  

στο Un�vers�ty of Ill�no�s  στο Σικάγο σε θέματα βιώσιμης Ανάπτυξης. 

Εξειδικεύεται  στην Bιώσιμη Ανάπτυξη (ESG)  και  έχει υποστηρίξει ως εξωτερικός σύμβουλος και 

συνεργάτης  δεκάδες   κορυφαίες επιχειρήσεις και οργανισμούς στην Ελλάδα, Ευρώπη, Βόρεια 

Αμερική και Μέση Ανατολή. Mεταξύ των oργανισμών που έχει  συνεργαστεί  ως ειδικός 

σύμβουλος συμπεριλαμβάνονται κορυφαίες εταιρείες Fortune 500 και διεθνείς οργανισμοί όπως 

οι BP, Nestle, He�neken Group, ΑΒΜ, Mc Ca�n,  DHL, Lafarge, Deutsche Post,   European Investment 

Bank, ΝASA, Κυβέρνηση του Duba�, Lloyds Bank�ng Group. Παράλληλα έχει εκπαιδεύσει 

περισσότερους από 6.000 Execut�ves στα παραπάνω θέματα 

Ο Νίκος Αυλώνας, είναι ένας από τους δημιουργούς και Αντιπρόεδρος του Ινστιτούτου Εταιρικής 

Ευθύνης (CRI) που αξιολογεί την Εταιρική Υπευθυνότητα μέσα από διεθνώς αναγνωρισμένα 

εργαλεία όπως ο δείκτης ΕΚΕ του μεγαλύτερου διεθνούς μη κερδοσκοπικού οργανισμού Bus�-

ness �n the Commun�ty (BITC) . 

Είναι συγγραφέας των βιβλίων “Pract�cal Susta�nab�l�ty Strateg�es (W�ley 2014 & 2020 )” που 

έγιναν Best Sellers στην Βιώσιμη Ανάπτυξη  και ένας από  τους συγγραφείς του βιβλίου “Μanage-

ment Models for the Future” που κυκλοφόρησε διεθνώς το 2009. Έχει συμβάλλει ως Πρόεδρος 

και μέλος οργανωτικής επιτροπής, στην διοργάνωση και τον συντονισμό πληθώρας εκδηλώσεων 

και διεθνών συνεδρίων τόσο στην Ελλάδα όσο και στο Εξωτερικό. Τέλος έχει δημοσιεύσει πλήθος  

επιστημονικών άρθρων & ερευνών σε διεθνή και Ελληνικά περιοδικά, εφημερίδες με θεματολογία 

σχετικά με την Κοινωνική Εταιρική Ευθύνη & Διακυβέρνηση, την Eπιχειρηματική Ηθική, 

την Επιχειρηματική Αριστεία  &  αφοσίωση των πελατών. Έχει δώσει δεκάδες συνεντεύξεις 

σχετικές με την προαναφερόμενη θεματολογία στην Ελλάδα & Εξωτερικό στα ΜΜΕ όπως  

Fortune, Forbes (CCTV – Ch�nese Central TV), CNBC, ΝΕΤ, ΑΝΤΕΝΑ ΤV, Planet 99.5,Ska�). 



H κα Παναγοπούλου Γιάννα, είναι η Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος και Υγείας 

& Ασφάλειας στην εταιρεία SKAG, καθώς και Υπεύθυνη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, Susta�n-

ab�l�ty Coord�nator & ESG Κριτηρίων. Από το 2005 έχει διατελέσει σύμβουλος επιχειρήσεων, σε 

εταιρείες συμβούλων και έχει συμμετάσχει σε Ομάδες έργου σχετικά με τον σχεδιασμό και την 

εφαρμογή Συστημάτων Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος, Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία και Εταιρικής Ευθύνης. Πιστοποιημένη  Lead Aud�tor σε Πιστοποιήσεις Συστημάτων 

Διαχείρισης Ποιότητας.

Είναι επικεφαλής επιθεωρήτρια σε Φορέα Πιστοποίησης συστημάτων διαχείρισης, εκπαιδευμένη 

σε Corporate Susta�nab�l�ty Respons�b�l�ty /CSR SCHOOL στο CSR HELLAS, με σπουδές Qual�ty 

Management, έχει παρακολουθήσει εκπαιδευτικά προγράμματα σε Συστήματα Διαχείρισης 

Ποιότητας, Περιβάλλοντος και Υγείας & Ασφάλειας.

 

Ιωάννα Παναγοπούλου 

Υπεύθυνη Διαχείρισης Ποιότητας, Περιβάλλοντος και Υγείας

& Ασφάλειας και Υπεύθυνη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, 

Susta�nab�l�ty Coord�nator & ESG, SKAG

Ο Νίκος Αυλώνας είναι Πρόεδρος  και ιδρυτής του Κέντρου Αειφορίας (CSE) ενός 

εξειδικευμένου οργανισμού σε θέματα παροχής στρατηγικής Αειφόρου Ανάπτυξης και 

εκπαίδευσης με γραφεία την Αθήνα, Σικάγο  και Βρυξέλλες και δραστηριότητες σε περισσότερες 

από 25 χώρες στην Βόρεια Αμερική, Ευρώπη,Μέση Ανατολή και Ασία.Έχει πρόσφατα διακριθεί ως 

ένας από τους «Top 100 Thought Leaders �n Trustworthy Bus�ness Behav�or” από τον Οργανισμό 

Trust Across Amer�ca και το μεγαλύτερο Ϊδρυμα της Αμερικής S�l�con Valley Foundat�on το 2018. 

Είναι διεθνής ομιλητής σε σχετικά θέματα έχοντας πραγματοποιήσει ομιλίες σε δεκάδες 

επιστημονικά συνέδρια και ημερίδες παγκοσμίως στην Βόρεια Αμερική, Ευρώπη και Ασία.

Ο Νίκος είναι τα τελευταία πέντε χρόνια επισκέπτης καθηγητής στο Oικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, βραβευμένος με το Teach�ng Excellence Award το 2020, όπως και  καθηγητής (adjunct)  

στο Un�vers�ty of Ill�no�s  στο Σικάγο σε θέματα βιώσιμης Ανάπτυξης. 

Εξειδικεύεται  στην Bιώσιμη Ανάπτυξη (ESG)  και  έχει υποστηρίξει ως εξωτερικός σύμβουλος και 

συνεργάτης  δεκάδες   κορυφαίες επιχειρήσεις και οργανισμούς στην Ελλάδα, Ευρώπη, Βόρεια 

Αμερική και Μέση Ανατολή. Mεταξύ των oργανισμών που έχει  συνεργαστεί  ως ειδικός 

σύμβουλος συμπεριλαμβάνονται κορυφαίες εταιρείες Fortune 500 και διεθνείς οργανισμοί όπως 

οι BP, Nestle, He�neken Group, ΑΒΜ, Mc Ca�n,  DHL, Lafarge, Deutsche Post,   European Investment 

Bank, ΝASA, Κυβέρνηση του Duba�, Lloyds Bank�ng Group. Παράλληλα έχει εκπαιδεύσει 

περισσότερους από 6.000 Execut�ves στα παραπάνω θέματα 

Ο Νίκος Αυλώνας, είναι ένας από τους δημιουργούς και Αντιπρόεδρος του Ινστιτούτου Εταιρικής 

Ευθύνης (CRI) που αξιολογεί την Εταιρική Υπευθυνότητα μέσα από διεθνώς αναγνωρισμένα 

εργαλεία όπως ο δείκτης ΕΚΕ του μεγαλύτερου διεθνούς μη κερδοσκοπικού οργανισμού Bus�-

ness �n the Commun�ty (BITC) . 

Είναι συγγραφέας των βιβλίων “Pract�cal Susta�nab�l�ty Strateg�es (W�ley 2014 & 2020 )” που 

έγιναν Best Sellers στην Βιώσιμη Ανάπτυξη  και ένας από  τους συγγραφείς του βιβλίου “Μanage-

ment Models for the Future” που κυκλοφόρησε διεθνώς το 2009. Έχει συμβάλλει ως Πρόεδρος 

και μέλος οργανωτικής επιτροπής, στην διοργάνωση και τον συντονισμό πληθώρας εκδηλώσεων 

και διεθνών συνεδρίων τόσο στην Ελλάδα όσο και στο Εξωτερικό. Τέλος έχει δημοσιεύσει πλήθος  

επιστημονικών άρθρων & ερευνών σε διεθνή και Ελληνικά περιοδικά, εφημερίδες με θεματολογία 

σχετικά με την Κοινωνική Εταιρική Ευθύνη & Διακυβέρνηση, την Eπιχειρηματική Ηθική, 

την Επιχειρηματική Αριστεία  &  αφοσίωση των πελατών. Έχει δώσει δεκάδες συνεντεύξεις 

σχετικές με την προαναφερόμενη θεματολογία στην Ελλάδα & Εξωτερικό στα ΜΜΕ όπως  

Fortune, Forbes (CCTV – Ch�nese Central TV), CNBC, ΝΕΤ, ΑΝΤΕΝΑ ΤV, Planet 99.5,Ska�). 



Ο Μανώλης Καρυδάκης γεννήθηκε στην Μελβούρνη και σπούδασε Οικονομικά στο Πανεπιστήμιο 

της Τασμανίας στην Αυστραλία. Η πρώτη του απασχόληση ήταν στην ελεγκτική εταιρία, Pr�ceWa-

terHouseCoopers από το 1991 έως και τα τέλη του 1996. Από το 1996 κατείχε την θέση του 

Οικονομικού Διευθυντή σε σημαντικούς οργανισμούς όπως η Wella Hellas, Sephora Mar�nopoulos 

και ως Reg�onal F�nance V�ce Pres�dent στην Delha�ze Σερβίας, Μαυροβουνίου και Βοσνίας.

 Από τον Ιανουάριο 2017 και μέχρι σήμερα, κατέχει την θέση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών 

Υπηρεσιών στην ΜΕΤΡΟ ΑΕΒΕ με τομείς ευθύνης του, τα τμήματα Λογιστιρίου, Προϋπολογισμού, 

Διαθεσίμων και Πιστωτικού Ελέγχου.  

 

Μανώλης Καρυδάκης

Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών, ΜΕΤΡΟ ΑΕΒΕ

Ο Νίκος Μπρης είναι D�rector στο τμήμα Συμβούλων Εταιρικής Στρατηγικής και Συναλλαγών της 

ΕΥ Ελλάδος με τομείς ευθύνης τις Συγχωνεύσεις και Εξαγορές και την άντληση 

χρηματοδοτήσεων.

Διαθέτει 23 έτη εμπειρία κυρίως στην εταιρική και επενδυτική τραπεζική και στην αξιολόγηση 

πιστοδοτικών κινδύνων. Τα τελευταία 6 έτη, ως D�rector στην ΕΥ, εστιάζεται στην παροχή 

χρηματοοικονομικών συμβουλευτικών υπηρεσιών σε έργα που αφορούν κυρίως σε συναλλαγές 

(συγχωνεύσεις & εξαγορές), σε αποτιμήσεις και επιχειρηματικά σχέδια καθώς σε άντληση 

χρηματοδοτήσεων από επενδυτές (χρηματοοικονομικούς / στρατηγικούς) και από τράπεζες, 

έχοντας παράλληλα, την ευθύνη για τις υπηρεσίες υποστήριξης επενδυτών στα πλαίσια του 

δανειακού σκέλους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

 

Νίκος Μπρής

D�rector - Tμήμα Συμβούλων Εταιρικής Στρατηγικής και Συναλλαγών,

ΕΥ Ελλάδος 



Ο κ. Νικόλαος Κουκούντζος γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη το 1977,  είναι απόφοιτος ηλεκτρολόγος 

μηχανικός, με μεταπτυχιακές σπουδές στο K�ng's College του Λονδίνου και κάτοχος  

μεταπτυχιακού τίτλου MBA του Boston Un�vers�ty στις ΗΠΑ.  

Η επαγγελματική του πορεία στην KLEEMANN ξεκίνησε το 2003 αναλαμβάνοντας καθήκοντα 

Εμπορικού Διευθυντή, στη συνέχεια ανέλαβε τη θέση Γενικού Διευθυντή και σήμερα είναι  

Διευθύνων Σύμβουλος του ομίλου  KLEEMANN.

Παράλληλα από το 2013 είναι ενεργό μέλος του διεθνούς επιχειρηματικού οργανισμού YPO και 

διετέλεσε Πρόεδρος του Ευρωπαϊκού Τομέα.

Είναι παντρεμένος με την Χριστίνα Νώτα και έχουν μαζί τρία παιδιά.

 

Νικόλαος Κουκούντζος

Διευθύνων Σύμβουλος, KLEEMANN GROUP

Ο Χαράλαμπος Μαρμάγγελος έχει πτυχίο και μεταπτυχιακές σπουδές στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 

(ΜΒΑ) και μεταπτυχιακό D�ploma στα Log�st�cs. 

Από το 2000 έως το 2003 κατείχε τη θέση του Υπεύθυνου Εξαγωγών Νοτιοανατολικής Ευρώπης 

στη Βιομηχανία CRYSTAL AE, από το 2003 έως το 2006 Διευθυντής Πωλήσεων και Market�ng στην 

EATON Cooper Un�vel 

Από το 2006 έως το 2020 κατείχε τη θέση του Εμπορικού Διευθυντή στην εταιρία OLYMPIA ELEC-

TRONICS AE που εξειδικεύεται στην ανάπτυξη και παραγωγή Ηλεκτρονικών Συστημάτων 

Ασφαλείας.

Το 2019 ίδρυσε μαζί με τον Παναγιώτη Χριστοδούλου την MC CHARGERS η οποία εξειδικεύεται 

στην ανάπτυξη και παραγωγή Σταθμός Φόρτισης Ηλεκτρικών Οχημάτων.

 

Χαράλαμπος Μαρμάγγελος 

Ιδρυτής, MC Chargers



Ο Σπύρος Ρεντετάκος γεννήθηκε στην Αθήνα το 1971. Σπούδασε Στατιστική και Ασφαλιστικά στο 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς και είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώματος στη Διοίκηση Ανθρωπίνου 

Δυναμικού (Master of Sc�ence �n HRM) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.

Δραστηριοποιείται στον τραπεζικό χώρο τα τελευταία 26 χρόνια, έχοντας διατελέσει σε θέσεις 

ευθύνης για την ανάπτυξη της Λιανικής Τραπεζικής στην Ελλάδα και τη Νοτιανατολική Ευρώπη. 

Από το 2014 είναι Διευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων στην Alpha Bank.

Το 2015 εξελέγη μέλος Δ.Σ. της εταιρίας Alpha Leas�ng Χρηματοδοτικής Μισθώσεως A.Ε. και από 

τις αρχές του 2017 μέλος Δ.Σ. της εταιρίας Alpha Ventures Α.Ε. του Ομίλου.

Είναι έγγαμος και πατέρας δύο τέκνων.

Σπύρος Ρεντετάκος

Διευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων, ALPHA BANK

Η Τζωρτζίνα είναι Διευθύντρια της Διεύθυνσης Πιστοδοτήσεων Wholesale Bank�ng στην ALPHA 

BANK, επιβλέποντας τις σύνθετες διμερείς χρηματοδοτήσεις και κοινοπρακτικά δάνεια για 

πελάτες Wholesale. Έχει περισσότερα από 25 χρόνια εμπειρίας από διάφορες θέσεις στη 

Διεύθυνση Treasury και αργότερα ως ιδρυτικό μέλος της ομάδας των Κοινοπρακτικών Δανείων το 

1997. Κατέχει διευθυντικές θέσεις από το 2008, πάντοτε σε δραστηριότητες σύνθετων 

χρηματοδοτήσεων. Είναι κάτοχος MBA από το Πανεπιστήμιο του Hull. Είναι παντρεμένη με δύο 

παιδιά.

Γεωργία Φαρμάκη

Διευθύντρια Διεύθυνσης Πιστοδοτήσεων Wholesale Bank�ng, 

ALPHA BANK



Ο Αριστοτέλης Αλεξόπουλος είναι D�rector του τμήματος Appl�ed Research & Innovat�on του Alba 

Graduate Bus�ness School, The Amer�can College of Greece. Με υπέρ-εικοσαετή εμπειρία στη 

διαχείριση ευρωπαϊκών χρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων, είναι σήμερα υπεύθυνος για τις 

δραστηριότητες εφαρμοσμένης έρευνας του Alba Graduate Bus�ness School. Στην καριέρα του 

έχει διαχειριστεί δεκάδες ερευνητικά έργα στους τομείς (μεταξύ άλλων) των νέων τεχνολογιών με 

έμφαση στις εφαρμογές εργασίας και εκπαίδευσης, της επιχειρηματικότητας, της 

διαφορετικότητας και συμπερίληψης στο χώρο εργασίας, και της ευζωίας στο εργασιακό 

περιβάλλον. Διαθέτει επίσης εργασιακή εμπειρία ως Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού και Proj-

ect Manager. Είναι υπεύθυνος για τις τακτικές επαναλαμβανόμενες έρευνες Recru�tment Conf�-

dence Index (RCI) και ESG Barometer του Alba Graduate Bus�ness School. 

Ο Αριστοτέλης ήταν στην ομάδα που έφερε τον διεθνή διαγωνισμό Best Workplaces στην Ελλάδα 

το 2003 και από τότε συμμετέχει ανελλιπώς στη διοργάνωσή του, κατέχοντας σήμερα τη θέση του 

Συντονιστή Αξιολόγησης. Από τη θέση αυτή είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή του μοντέλου, της 

μεθοδολογίας και των κριτηρίων αξιολόγησης, την επιλογή και εκπαίδευση των αξιολογητών, 

καθώς και την ανάλυση των δεδομένων της αξιολόγησης. Άρθρα του δημοσιεύονται τακτικά στον 

γραπτό και ηλεκτρονικό τύπο (Καθημερινή, HR Profess�onal) ενώ συμμετέχει συχνά σε συνέδρια 

ως ομιλητής (HR Sympos�um/ KPMG, Customer Serv�ce Open Days/ ΕΙΕΠ, HR �n Act�on/ Bouss�as). 

Είναι απόφοιτος του Παντείου Πανεπιστημίου με μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών από το Card�� 

Un�vers�ty και το Alba Graduate Bus�ness School. Σήμερα είναι υποψήφιος διδάκτορας σε 

σπουδές ηγεσίας στο Durham Un�vers�ty, UK. 

Αριστοτέλης Αλεξόπουλος 

D�rector of the Appl�ed Research & Innovat�on Dept.,  

Alba Graduate Bus�ness School

Η Αλεξάνδρα Ελευθερίου είναι Ch�ef People O��cer στην TITAN Cement Group, όπου μέχρι 

πρόσφατα κατείχε τη θέση Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας, Ευρώπης και 

Ανατολικής Μεσογείου. Διατέλεσε Ch�ef People O��cer στην Pr�ntec Group και έχει εργαστεί για 

πάνω από 10 χρόνια ως Σύμβουλος σε θέματα Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργανωσιακής 

Ανάπτυξης, στη Μεγάλη Βρετανία, την Ελλάδα και τη Νοτιοανατολική Ευρώπη, σε ρόλους όπως 

Διευθύντρια Talent & Organ�zat�on Consult�ng στην Aon Hew�tt και Τeam Leader στην Hay Group.

Πτυχιούχος του Un�vers�ty of Strathclyde και κάτοχος MSc από το Un�vers�ty of Manchester- 

UMIST στην Οργανωσιακή Ψυχολογία, σήμερα παρακολουθεί το πρόγραμμα Doctorate �n Bus�-

ness Adm�n�strat�on (DBA) του SDA Boccon�. Είναι διαπιστευμένη coach σε επίπεδο PCC από το 

ICF, διατέλεσε Προέδρος του EΙΜΑΔ και μέλος του Δ.Σ. της ΕΕΔΕ από το 2016 ως 2019, και είναι 

ιδρυτικό μέλος του Hellen�c Coach�ng Assoc�at�on/EMCC Greece, του οποίου υπήρξε Πρόεδρος 

από την ίδρυση του ως το 2014.

Αλεξάνδρα Ελευθερίου

Ch�ef People O��cer, TITAN Cement Group



Γεώργιος Ζέρδιλας

Γενικός Διευθυντής, Όμιλος Ιατρικού Αθηνών

Ο κ. Γιώργος Ζέρδιλας είναι πτυχιούχος του London School of Econom�cs (BSc �n econom�cs), 

κάτοχος δύο μεταπτυχιακών τίτλων, MSc �n Comput�ng από το Imper�al College και MSc �n F�nance 

από το B�rkbeck College. Διαθέτει πολυετή εμπειρία στον κλάδο της υγείας, καθώς έχει 

συνεργαστεί με τον Όμιλο Ιατρικού Αθηνων για περισσότερα από 20 χρόνια, ενώ κατά τη διάρκεια 

της επαγγελματικής του θητείας έχει αναλάβει ανώτερες και ανώτατες διοικητικές θέσεις και σε 

άλλους κλάδους όπως αυτός της ναυτιλίας, των επενδύσεων και των συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

Από τον Ιανουάριο του 2020 κατέχει τη θέση του Γενικού Διευθυντή του Ομίλου Ιατρικού Αθηνών

 

Η Τατιάνα Τούντα κατέχει τη θέση της Cha�rwoman & CEO στην Hellas EAP, της ηγέτιδας 

εταιρείας παροχής των προγραμμάτων Employee Ass�stance Programs, σε Ελλάδα και Κύπρο.  

Ξεκίνησε την καριέρα της το 1993 στον κλάδο των Τηλεπικοινωνιών και συγκεκριμένα στην Stet 

Hellas. Το 1997 μετακινείται στον τραπεζικό κλάδο και εντάσσεται στον Όμιλο Τράπεζας Πειραιώς, 

όπου το 2007 αναλαμβάνει το «τιμόνι» της Πειραιώς D�rect Serv�ces, με ρόλο Γενικής 

Διευθύντριας. Το 2010 μετακινείται στη Τράπεζα Πειραιώς, στον Τομέα Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Οργανωσιακής Μάθησης του Ομίλου, αρχικά ως Επικεφαλής HR για τις Μονάδες Διοίκησης και 

τις Θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου. Προοδευτικά διευρύνονται οι τομείς που εποπτεύει, 

αναλαμβάνοντας τελικά το 2015 την θέση της Επικεφαλής του Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Οργανωσιακής Μάθησης Ομίλου.

Από τον Ιανουάριο 2019 έχει αναλάβει ως CEO, να οδηγήσει την Hellas EAP σε περαιτέρω 

ανάπτυξη, με σαφές όραμα την προαγωγή της ψυχικής υγείας και ευεξίας στον εργασιακό χώρο 

και την υποστήριξη όλων των εργαζομένων και των μελών των οικογενειών τους, μέσω της 

ολιστικής προσέγγισης που προσφέρουν τα Employee Ass�stance Programs. 

Η Τατιάνα Τούντα είναι απόφοιτη του τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Εθνικού & 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και κατέχει Μεταπτυχιακό τίτλο σε Bus�ness Commun�ca-

t�ons and PR από το European Un�vers�ty (Montreaux). 

 

Τατιάνα Τούντα

Cha�rwoman & CEO, Hellas EAP



Ο κ. Χρήστος Χριστίδης εργάζεται εδώ και 19 χρόνια στο φαρμακευτικό κλάδο, στον Όμιλο 

Γιαννακόπουλου, όπου είναι Διευθυντής Ανθρωπίνων Πόρων στις εταιρείες ΒΙΑΝΕΞ & ΒΙΑΝ. 

Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή της πολιτικής διοίκησης των ανθρωπίνων πόρων σε θέματα: 

επιλογής, οργάνωσης, εκπαίδευσης, αξιολόγησης, ανάπτυξης και επιβράβευσης προσωπικού. 

Είναι κάτοχος MBA Internat�onal Management από το Royal Holloway College, Un�vers�ty of 

London και BA (Hons) Bus�ness Enterpr�se από το Un�vers�ty of Wolverhampton. Διατελεί ενεργό 

μέλος διαφόρων επαγγελματικών συνδέσμων Ανθρωπίνου Δυναμικού και εκπονεί Διδακτορική 

διατριβή στο τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων & Οργανισμών του Εθνικού Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. 

 

Χρήστος Χριστίδης

Διευθυντής Ανθρωπίνων Πόρων, ΒΙΑΝΕΞ & ΒΙΑΝ

Eft�ch�a Kasselak� �s part of EY’s leadersh�p team as Partner, People Adv�sory Serv�ces Leader and 

Transformat�on serv�ces, as well as EY Pr�vate.

She adv�ses Leaders across var�ous sectors on matters such organ�zat�onal transformat�on, strate-

g�c rewards, change management, culture, leadersh�p, and people transformat�on, performance 

management, as well as board governance, transact�ons/�ntegrat�ons, fam�ly bus�ness growth and 

success�on plann�ng.

Eft�ch�a has more than 30 years of exper�ence �n consult�ng, across several sectors of economy and 

countr�es, and sen�or l�ne management roles, �n f�nanc�al serv�ces, w�th more than 10 years �n C-lev-

el roles, member of Group Execut�ve Comm�ttee, Strateg�c Comm�ttees and Cha�rman/V�ce Cha�r-

man of selected Greek subs�d�ar�es.

Before jo�n�ng E&Y Eft�ch�a Kasselak� was Execut�ve General Manager at P�raeus Bank, superv�s�ng 

Reta�l Bank�ng, Branch Network, Depos�ts and D�g�tal Bank�ng. Over her profess�onal career �n 

f�nanc�al serv�ces, she led �n terms of people & supported bus�ness �n double d�g�t acqu�s�t�ons �n 

Greece and Southeastern Europe hav�ng as a journey Group Human Resources & Organ�zat�onal 

Learn�ng, Branch Network and Reta�l Bank�ng.

Eft�ch�a began her career as an Organ�zat�onal Psycholog�st and Management consultant, prov�d-

�ng serv�ces �n var�ous �ndustr�es. She holds a Master’s degree �n Organ�zat�onal Analys�s & 

Behav�our at Lancaster Bus�ness School, and a B.A. �n Ph�losophy & Psychology at Athens Kapode-

str�an Un�vers�ty. She has been tra�ned �n Execut�ve Coach�ng, Transformat�onal Leadersh�p Ser�es, 

ESG Leadersh�p Academy by top Bus�ness Schools professors. 

Ευτυχία Κασελάκη

Εταίρος, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες EY Ελλάδος 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Ανθρώπινου Δυναμικού



Η Αθηνά-Δάφνη Κορλίρα είναι δημοσιογράφος στον ραδιοφωνικό σταθμό «Αθήνα 9,84» από το 

2005. Είναι υπεύθυνη του τμήματος διεθνών ειδήσεων, ενώ έχει  εργαστεί και σε άλλα μέσα με 

εξειδίκευση στα οικονομικά και διεθνή οικονομικά θέματα.  Μιλάει Αγγλικά, Γαλλικά και Ιταλικά και 

έχει πτυχίο στα Οικονομικά από το Πανεπιστήμιο της Βοστώνης. Είναι μητέρα δύο παιδιών.

 

Αθηνά Κορλίρα

Δημοσιογράφος Αθήνα 984



GOLD SPONSORS

Ο Όμιλος Alpha Bank

Η Alpha Bank ιδρύθηκε το 1879 από τον Ιωάννη Φ.

Κωστόπουλο. Ο Όμιλος Alpha Bank είναι ένας από 

τους μεγαλύτερους Ομίλους του χρηματοοικονομικού τομέα 

στην Ελλάδα. Προσφέρει ευρύ φάσμα υψηλής ποιότητας

χρηματοοικονομικών προϊόντων και υπηρεσιών στην εγχώρια

και τη διεθνή αγορά και διαθέτει έναν από 

τους υψηλότερους δείκτες κεφαλαιακής επάρκειας 

στην Ευρώπη. 





GOLD SPONSORS

Στην ΕΥ, σκοπός μας είναι η δημιουργία ενός καλύτερου εργασιακού 

κόσμου,

παράγοντας μακροπρόθεσμη αξία για τους πελάτες μας, τους ανθρώπους 

μας και την κοινωνία, και οικοδομώντας εμπιστοσύνη στις κεφαλαιαγορές.

Αξιοποιώντας τα δεδομένα και την τεχνολογία, οι πολυσυνθετικές ομάδες 

μας, σε περισσότερες από 150 χώρες, οικοδομούν την εμπιστοσύνη μέσω 

της διασφάλισης της καλής λειτουργίας των επιχειρήσεων και βοηθούν 

τους πελάτες μας να

αναπτυχθούν, να μετασχηματιστούν και να λειτουργήσουν 

αποτελεσματικότερα.

Μέσω των Ελεγκτικών, Συμβουλευτικών, Νομικών και Φορολογικών 

Υπηρεσιών μας, καθώς και μέσω των Συμβουλευτικών Υπηρεσιών Εταιρικής 

Στρατηγικής και Συναλλαγών, οι ομάδες της EY θέτουν καλύτερες 

ερωτήσεις, για να καταλήξουν σε νέες απαντήσεις στα περίπλοκα ζητήματα 

που αντιμετωπίζει ο κόσμος μας σήμερα.

H EY λειτουργεί στην Ελλάδα από το 1926. Η ΕΥ Ελλάδος διαθέτει γραφεία 

σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πάτρα. Εντάσσεται στην περιοχή της ΕΜΕΙΑ 

(Ευρώπη, Μέση Ανατολή, Ινδία, Αφρική) και είναι μία από τις 31 χώρες 

που απαρτίζουν την περιοχή της CESA (Kεντρική, Ανατολική, 

Νοτιοανατολική Ευρώπη & Κεντρική Ασία) – τη μεγαλύτερη περιοχή στην 

ΕΥ.

Για να μάθεις περισσότερα για την EY, επισκέψου το ey.com/el_gr 





ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ
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“Towards a susta�nable future”
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Ευχαριστούμε


